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- участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других; 
- осуществлять контроль соблюдения порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения. 

ІІІ. Функции.
Общее собрание трудового коллектива  исполняет следующие функции:
3.1.Обсуждает коллективный договор руководства и работников общеобразовательного учреждения.
3.2.Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора:
• по охране труда и соблюдению техники безопасности;
• по разрешению трудовых споров.
3.3. Разрабатывает и принимает устав, утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.).
3.4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий.
3.5. Определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избирает её членов.
3.6. Рассматривает перспективные планы развития общеобразовательного учреждения.
3.7. Взаимодействует с другими органами самоуправления общеобразовательного учреждения по вопросам организации основной деятельности.
3.8. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации общеобразовательного учреждения.
3.9. Представляет работников школы на награждение отраслевыми и государственными наградами.

ІV. Состав и порядок работы. 
4.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы. 
4.2. С правом совещательного голоса в состав собрания могут входить представители других органов самоуправления школы. 
4.3. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель (обычно представитель руководства общеобразовательного учреждения)  и секретарь, ведущий протокол собрания.
4.4. Председатель общего собрания трудового коллектива: 
· организует деятельность общего собрания трудового коллектива; 
· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 3 дня до его проведения; 
· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с администрацией школы); 
· определяет повестку дня (совместно с администрацией школы); 
· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива.
4.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год и по мере необходимости. 
4.6. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде. 
4.7. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа работников.
4.8. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива  Учреждения.
4.9. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право: 
· Потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива; 
· При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

V. Ответственность. 
4.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность: 
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 
· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

VІ. Делопроизводство. 
6.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания. 
6.2. В протоколе фиксируются: 
· дата проведения; 
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
· повестка дня; 
· ход обсуждения вопросов; 
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; 
· решение. 
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 
6.4. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором школы. 
6.5 Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
6.6. Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

VІІ.  Порядок принятия настоящего Положения.
7.1. Положение обсуждается и принимается на общем собрании коллектива, вводится в действие приказом общеобразовательного учреждения с указанием даты введения.
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06 0611eM COBPAHHH TPYI0BOr0 KOMIEKTHBA
MBOY Iorpe6ekoii cpeaneii 061meo6pazoBaTeabHOM IIKOJIBI

I. O6mue NoaoKeHHs .

1.1, HacTosimee nosiosxenue paspaboTato B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHom PO «O6 obpazoBaHkmy,
THIOBBIM TIONOKEHAEM 00 001IE05PA30BATENLHOM YUPEKACHUH, Y CTABOM WKOJBL

1.2. O6iee cobpatue TPyA0BOIr0 KOILIEKTHBA — BBICLIKiT OPraH CaMOyNpaB/eH s MKOIbI.
1.3. OG1ee coGpaHue TPYAOBOTO KOJIEKTHBA CO3AETCA B LEIUIX BBINONHEHHUS IPHHIIHIIA
camoyTpaBIeHHs KOOH, PACIIMPEHUs KOLIErHATbHBIX 1 JIEMOKPATHYCCKIX bopm
YIPaBJIeHHAS.

1.4. OcHoBHoit 3aj1aueil CoOpaHus ABAETCA KOIETHABHOE PEIICHUE BAKHBIX BOIPOCOB
JKH3HEACATENLHOCTH TPYI0BOTO KOJICKTHBA IIKOJIbL.

1.5 Peuenus o61Iero COOpaHns TPYI0BOTO KO/LIEKTUBA, IIPHHSTHIC B IIPEenax ero
TOAHOMOUHIL H B COOTBETCTBHHU ¢ 3aKOHO/IATEILCTBOM, 00513aTe/IbHBI [ HCTOTHEHUS
QIMHHUCTPALIHCH, BCEMHU UIEHAMH TPYI0BOTO KOILICKTHBA.

1.6. VisMeHeHHs 1 JOTIOMHEHUST B HACTOSIIIEE I0JI0KEHUE BHOCATCS 0GIMM coOpaHueM
TPY/10BOTO KOJLIEKTHBA H IPHHAMAIOTCS HA €0 3aCe/IaHuH.

1.7. Cpok aHHOTO MOTOKeHH s He orpanuye. [Tonoxenne AeHCTBYET /10 NPUHSATHS HOBOTO.

I1. KomneTenuust.

2.1. K xomneTeHm# 001iero cobpaius Tpy/10BOTO KOJJICKTHBA LIKO/Ibl OTHOCHTCS:

- YTBepIKJICHHE OCHOBHBIX HATIPABICHMI [EATETBHOCTH Y UPEIKACHHS;

- npuusTHe YCTaBa, H3MEHEHHH | JI0TIOAHEHHH K HeMY:

- CO3/IAHHE [I0CTOSHHBIX HITH BPEMEHHBIX KOMHCCHIA 110 PA3THUHBIM HANPABICHHSM PAGOTEL,
onpejieNieH e KX TOTHOMOUHMIT;

- npuHsTHe KOJIEKTHBHOTO I0T0BOpa;

- 3ac/TyIMBAHKE OTYETA AMPEKTOPA IIKOJbI O BBIOMHEHHH KOJIeKTHBHOTO JI0T0BOPA;

- paccMOTpeHne KauuIaTyp paboTHHKOB LIKOJIBI K HArPAKICHHIO]

- peliieHye BOMPOCOB COLMATLHOM 3aIMThl PAGOTHUKOB]

- yreepsk/etne [1paBii BHYTPEHHErO TPYA0BOrO PaciopsKa.

2.2. Cobpanue HMeET IpaBo H 0053aHO:

- TIPe/ICTABATS 1 3aUIAIIATH [[PABA W HHTEPECH! 4ICHOB TPYAO0BOO KOJUIEKTHBA 110 COLHAIBHO-
TpynoBEM Bompocam B cootsetcTBuu ¢ TK P®. TlpesictaBisth BO B3AHMOOTHOIICHHAX C
paboTojaTesieM HHTEpech pabOTHUKOB]

- OCYIIECTBIATE KOHTPOJIb COOMONIER s pabOTOAATE/IeM H €0 NPE/ICTABHTE MM TPy A0BOrO
3aKOHO/IATE/IBCTBA U UHBIX HOPMATHBHBIX IIPABOBBIX AKTOB, COAEPKAIIMX HOPMBI TPY10BOTO
Tpasa;

- OCYINECTBISTh KOHTPOJIb [IPABUIBHOCTH BEJICHHS U XPAHEHHS TPYJIOBBIX KHIKEK PpabOTHUKOB,
CBOEBPEMEHHOCTH BHECCHHS B HHX 3arMCEii, B TOM YHC/IC IIPH NPHCBOCHHH KBATH(PUKATIMOHHBIX
KaTeropuii 1o pesy/IbTaTaM aTTecTalnt paboTHHKOB;

- COBMECTHO ¢ pafoToaTesieM u pabOTHHKAMH Pa3pabaThiBaTh MEPEI [0 3AIIHTE NEPCOHATBHBIX
JaHHbIX paGoTHIKOB (cT. 86 TK PO);

- IpeCTaBIATH H 3aIIMILATE TPYIOBBIE IPaBa paOOTHHKOB B KOMHMCCHH MO TPY/IOBBIM CIOpam 1
cyie;

- OCYIIECTBIATH KOHTPOITb IIPABHILHOCTH H CBOGBPEMEHHOCTH NPE/IOCTABICHHS PaGOTHHKAM
OTIyCKOB  HX OTLIAThI;





